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PLANO DE TRABALHO CASA DE PASSAGEM/SABER AMAR 2018 a 2021

1-DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Entidade Proponente . CNPJ
SABER AMAR — CASA DE PASSAGEM E ALBERGUE PROVISORIO | 50715291/0001-72

Endereco: CRT 191B, 5/N1 EN DA PAZ - S CARLOS - SA0 CARLOS, § E-mail
13571-815
Rua Rotary Club 101 — Vila Celina - CEP 13560-201 contato/@saberamar. org
Escritorio p/encaminhamentos e correspondéncias: Rua 9 de Jjutho,1280
Centro — CEP 13560-042

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Séo Carlos SP 13560-042 16-997824643
Conta Corrente Banco Agéncia
212000-3 001 - Brasil 0295.x

Nome do Representante Legal
Ana Ester de Morais Mendonga

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
RG 36423822-7 SSP/SP 16-98124-8817
218.460.218-39
[Endereco E-mail
Rua 9 de julho 1280 — centro — CEP 13560-042 annammendonca@gmail.com

Nome do Responsavel Técnico pelo projeto

Ana Ester de Morais Mendonga

IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR CPF DDD/TELEFONE
RG 36423822-7 SSP/SP
218.460.218-39 16-98124-8817
Endereco E-mail
Rua 9 de Julho, 1280, 13560-042, centro S. Carlos, SP annammendonca@gmail.com

2 - APRESENTACAOQ E HISTORICO DA 0SC

Desenvolve trabalho na 4rea de atendimento gratuito e/ou com contrapartida, a pessoas dependentes de substéncias psicoativas ¢
problemas afins dos anos de 1979 (ano da fundagdo) até dezembro 2017 — com casuistica de mais de 7000 atendimentos em abrigo
voluntario e involuntario (quando fosse permitido) -, em janeiro de 2018 passa a atender, primordialmente, pessoas em situagfio
de vulnerabilidade social, dependentes de drogas (licitas ou ilicitas), ou ndo (foco de atuagdo). Ha 5 anos desenvolve em parceria
com a SMCAS o atendimento diuturno da CASA DE PASSAGEM destinada a pessoas em situagéo de rua.

3 - DESCRICAO DO PROJETO

www.saberamar.org contato@saberamar.org
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Titulo do Projeto Periodo de Execugio* T
CASA DE PASSAGEM/SABER AMAR 2018/2021 12 meses
1- pretende avangar no trabatho preventivo em parceria por convénio com Inicio Término
a Prefeitura Municipal de Sio Carlos, atendendo, em conformidade com Apos a assinatura 30/09/2021
as politicas piblicas vigentes, os moradores em situagdo de rua, de risco do convénio

¢ vulnerabilidade, como gestor do SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL ~ CASA DE PASSAGEM, antigo Albergue Noturno
da cidade.

2- Atendera a todos, indiscriminada ¢ gratuitamente, que necessitem de
pouso e comida,

3- A proposta é para gerenciar ¢ manter no melhor nivel possivel o
atendimento & populacéo a que se destina, em comum entendimento e
nas diretrizes da politica publica vigente, em parceria com a Secretaria
Municipal de Cidadania ¢ Assisténcia Social.

4~ Ofertara as atividades, almogos, cafés da manhi e da tarde ¢ jantar, 7
dias da semana.

Identificaciio do Objeto
O projeto justifica-se quando se leva em conta a experiéncia de SABER AMAR (atuando desde 1978) com a populagdo,
beneficiada pelo programa & a necessidade da populagio alvo.

O objetive do servico sers o eracionalizado em parceria com o Poder Pablico:

Atendimento em unidade institucional de passagem para a oferta de acolhimento imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber os usudrios ém qualguer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagnéstico detalthado
de cada situagéio para os encaminhamentos necessarios.

das pessoas em situagdo de vulnerabilidade. Dada a complexidade e fragilidade do servigo, trabalha-se para manutengdo dos
vinculos familiares ¢ sociais, utilizando-se de toda a rede Municipal a disposigdo (satide, areas de trabalho, CAPS, etc), visando
a garantia de acesso digno e estendido a todos beneficios ¢ direitos. Em constante aprendizado, aperfeicoamentos e melhorias,
utiliza-se tratamentos e atividades flexiveis para permitir que o desempenho da equipe e as estratégias acompanhem essas
mudangas. Com isso cabe enaltecer os valores, a educagfio, o respeito, a dignidade do ser humano, sem as quais ndo se chega a

lugar algum, “para uma nau sem direcdo, todo vento é contra™.

Pablico: Acolhimento provisorio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. B
previsto para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragio ¢ auséncia de residéncia ou pessoas em transito e
sem condigdes de autossustento.

Local: CP Rua Rotary Club, 101, Vila Celina. - SABER AMAR - Albergue Provisério, CRTB 1918 S/N ESTANCIA DA PAZ
~ANTIGA ESTRADA DA BABILONIA — Escritorio; Rua 9 de julho, 1280, CEP 13560-042 - . Carlos, Centro

Contato: contato{@saberamar.org Fone: (16) 99782-4643

Capacidade de Atendimento: CP - 30 pessoas, em média, por dia. AS-Albergues provisorios: Até 60 solteiros + 3 familias em

casas individuais (Saber Amar) _ﬁ
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Justificativa contendo a descricdo da realidade que sera objeto da parceria T

O projeto busca administrar de forma transparente ¢ eficiente os recursos publicos destinados ao atendimento dos cidaddos em
estado de vulnerabilidade social, ressaltando que a importancia do mesmo encontra-se embasada na caridade fraternal e ajudana
retomada da dignidade dentro do contexto social. Além de promover e executar o senso dos moradores em situagdo de rua na
Cidade de S. Carlos, operara, juntamente com o suporte de profissionais capacitados da rede de atendimento social,
principalmente do Centro POP, para propor a solugdo dos problemas de recolocagio profissional uma vez que os
assistidos/beneficidrios, encontram-se sem empregos, ou moradia. A Casa de Passagem chega a atender, em época de inverno,
até 30 pessoas por dia, ressaltando que os beneficiarios do projeto vivem em riscos constantes e expostos as mazelas da sociedade.
Desenvolver condigaes para a independéncia ¢ o auto-cuidado. Promover o acesso & rede de qualificagio ¢ requalificagéio
profissional com vistas  incluso produtiva. J

* ATENCAO: 0 periodo de execugfio no inchui o prazo para prestagio de contas.

4 - Objetivo Geral e Objetivos Especificos

4.1 — Geral: (o que se quer alcancar com o projeto)

a) - Promover o abrigo temporario, o descanso noturno, higiene e alimentagfio dos assistidos (pessoas/familias em situagdio de
fua ¢ abandono), além de indicid-los em qualificagdo profissional (por meio do Centro POP) para a retomada da dignidade
cidada.

b) - Realizar o censo da populagdo em situagdo de rua do municipio de S3o Carlos

©) - Realizar servigo de extensio de atendimento em Albergues Provisérios para maiores masculinos ¢ familias com ou sem

4.2 — Especificos:

a) - Atender, orientar, encaminhar, todos usuérios do projeto, oferecendo abrigo noturno, alimentago, higiene pessoal ¢ transporte
para as atividades complementares disponiveis no Municipio, em todos os dias da duragdo do projeto.

b) - Realizar a contagem da populaciio em situagdo do municipio de Sio Carlos;

Elaboragfo questionarios para aplicagdo;

Identificar entidades sociais que atuam com a populagio de rua para construgdo de parcerias;

c) - Acolher temporaria ou definitivamente (residéncia) maiores masculinos e familias com ou sem filhos, oferecendo acolhimento,
alimento, higiene, cultura, esporte, lazer, acompanhamento e crientagdes sociceducativas.

d) - Ser acolhido em condigdes de dignidade;

e) - Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

f) - Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga ¢
conforto;

g) - Ter acesso a alimentag@o em padrdes nutricionais adequados ¢ adaptados a necessidades especificas;

h) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengo da privacidade do usudrio ¢ guarda de pertences pessoais.

L

S - Metas e Resultados esperados:

a) Atender, orientar, encaminhar a todos 0s que buscarem o uso do equipamento social de atendimento

b) Identificar as pessoas em situagdo de rua do municipio de Sdo Carlos; Identificar os principais pontos de permanéncia da
populagdo em situacio de rua; Apresentar os dados quantitativos sobre o perfil da populagio de rua;

¢) Acolher, orientar, ofertar treinamentos em atividades voltadas para o mercado de trabatho; suprir deficiéncias culturais para
superagdo da vulnerabilidade social.

d) Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia.

¢) Redugdo da presenga de pessoas em situagdo de rua ¢ de abandono.

1) Individuos e familias protegidas.

2) Construgdo da autonomia,

h) Individuos e familias incluidas €I SErvigos € com acesso a oportunidades

i) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

www.saberamar.org contato@saberamar.org
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6 - Atividades Propostas:

a)- fazer o acolhimento, garantindo sempre a protegdo dos direitos inerentes i pessoa humana, com respeito, e dignidade, fazendo
uma revista, para retirada de drogas (legais ou ilicitas), armas ou quaisquer outros que possam causar danos fisicos ou psiquicos,
a si ou a terceiros; fazer o cadastro didrio, de permanéncia nas dependéncias - breve anamnese;
- explicar sempre as normas ¢ regras da casa, para uma melhor garantia do funcionamento do servigo;
- fazer atendimento psicossocial, acompanhado de profissional qualificado, e encaminhar para o servigo especifico da Rede
Municipal, com vistas ao atendimento profissional nas necessidades apresentadas;
- proporcionar, sempre que possivel, o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;
- possibilitar a convivéncia, bem como incentivar os usudrios do servigo a ajudarem na manutengfo do seu espago organizado ¢
limpo;
- fazer acompanhamento, didrio/semanal/mensal, junto a Rede Municipal para avaliar progresso e/ou pontos de melhoria, ou ndo;
- proporcionar banho, troca de roupas, sempre que necessario, roupas de cama, para o pernoite, bem como material de higiene
pessoal;
- manter o ambiente limpo, higienizado e sempre organizado, incluindo a lavagem das roupas de cama e banho.
- durante os dias uteis, ofertar jantar ¢ café da manha, fornecido pela Secretaria Agricultura ¢ Abastecimento, preparado sob
coordenagdo de Nutricionista. Aos finais de semana e feriados, fomecer café da manhd, almogo ¢ jantar - preparado pelos
profissionais em plantdo, seguindo cardapio e instrugdes de Nutricionista da Secretaria de Agricultura e Abastecimento,
- apés o desjejum, a Casa de Passagem, entra em recesso, para limpeza, higienizagdo e organizagio do ambiente, quando ndo sera
permitido a permanéncia de usuarios; -
- fornecer Tv, biblioteca comunitéria, para momento de lazer, enquanto aguardam os horarios de cada atividade;
- manter a ordem e siléncio, nos horérios de descanso,
- fornecer atividades de integragdo e relacionamento, bem como reunides de auto ajuda, ofertadas pela comunidade, ¢ previamente
agendadas;
- fornecimento de passagem e embarque de usudrios, para as cidades pré-determinadas pela Secreiaria da Cidadania ¢ Assisténcia
Social;
- fornecer relatorios de cada més & Secretaria da Cidadania ¢ Assisténcia Social, para um maior ¢ mais proximo acompanhamento
dos usudrios, bem como oferecer subsidios para a manutengdo dos atendimentos, junto ao Centro Pop, e Coordenagio;
- manter equipe de profissionais, preparada, motivada, atualizada e conhecedora dos direitos, deveres ¢ obrigagdes bem como do
tratamento humanizado;
- proporcionar flexibilidade de horarios para usuarios que tenham atividades comprovadas (ex: cursos, estudos, reunides religiosas,
trabatho cic);
- organizar oficinas, junto a profissionais, estagiarios e voluntéarios, de diferentes dreas, 4 fim de trazer conhecimento, lazer e
capacitagdo aos usuarios, e também a equipe;
- manter comunicagdo direta e constante com o Centro Pop, sobre os usuérios do servigo, bem como "folow up" da situagdo diaria
¢ resolutiva de problemas dos mesmos, para um melhor e refinado acompanhamento de processos;
- a0s finais de semana, visto ainda ndo ser possivel por questdes de infra-estrutura, serdo fornecidas as trés refei¢des do dia, mas
néo serd permitida a permanéncia em tempo integral dos usuérios no estabelecimento.
b)- Contratagdo de servigos de terceiros (cadastradores e auxiliares de pesquisa).
Contratagdo de servigos de transporte para abordagens dos cadastradores durante a
pesquisa.

Fornecer apoio logistico para aplicago dos questionarios.

Aquisi¢do dos materiais necessarios para a confecgdo dos questionarios, material de escritrio e

identificagdo dos cadastradores.

Digitagdo dos resultados dos questionarios, analise de dados e entrega do relatorio final
¢)- Por ofertar atendimento socio assistencial gratuito, solicitara e utilizara para seus fins, Verbas Parlamentares obtidas por doagio
de vereadores, aplicando-as nos gastos fixos que a associagio possui.

6B — Realizacio de diagnéstico da populaciio em situacio de rua em S. Carlos

Atividades

Contratagio de servigos de terceiros (cadastradores e auxiliares de pesquisa).

Contratagio de servigos de transporte para abordagens dos usudrios durante a pesquisa.

Fornecer apoio logistico para aplicagdo dos questionarios.

Aquisi¢do dos materiais necessdrios para a confecgio dos questiondrios (de escritério ¢ camisetas).
Digitagéio dos resultados dos questionarios, analise de dados e entrega do relatorio final

Compra de géncros alimenticios para a equipe de pesquisadores

www.saberamar.org contalo@saberamar.org
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6C — Realizagiio da aplicacio de verba

parlamentar — dezembro/janeiro de 2019/20 a abril de 2020

[ Atividades

Para a manutengdo do acolhimento
obtidos das Verbas Parlamentares,
maiores e familias, com ou sem filhos,

, orientacdo, suprimento de deficiéncias dos assistidos, SABER AMAR utilizar os recursos
parao

pagamento de alugueres e energia elétrica do Albergue Provisério para masculinos

Quadro Sintese
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS INDICADORES

® Incentivar o desenvolvimento do ° Aferigdo do cumprimento das | Lista de presenca
protagonismo e de capacidades metas por meio de: Fotos
para a realizagio de atividades da *Relatorios mensais das atividades Apresentagdes Musicais
vida quotidiana desenvolvidas Atividades fisicas

®  Desenvolver condicdes para a *Lista nominal dos inscritos no servico | Lazer
independéncia e o autocuidado *Lista de presencas

® Promover o acesso 3 renda *Outras informagdes sobre os usudrios

®  Promover a convivéncia mista e e a oferta de servico

pacifica entre os residentes de
diferentes origens culturais

*Pesquisa de satisfagio
*Plano de trabalho
*Prontudrios

*Fotos

*Visitas ao local

8 — Metodologia

As atividades serfo desenvolvidas diariamente, todos os dias do ano. Serfio utilizadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo
priorizada a diretriz das Politicas Publicas de assisténcia S
projeto. No abrigo havera televisio ¢ jogos de mesa.

No Albergue Provis6rio haverd, além dos acima descritos, academia de musculagdo, campo de futebol, local para caminhadas
efou corridas e SKY TV com canais culturais, esporte ¢ lazer

ocial, por intermédio de assistente social devidamente contratada pelo

9 —Monitoramento e Avaliacio

conferido pela Secretaria Municipal de

Mensalmente, junto com a prestagdo de contas, SABER

9.1 - Indicadores de afericdo do cumprimente das metas

AMAR fomeceré o niimero de atendimentos registrados que podera ser
Cidadania ¢ Assisténcia Social, operando em 100% de sua capacidade.

9.2 -Metodologia do monitoramento

A entidade acompanha e avalia suas ag
telefone e grupo de WhatsApp,
diuturnamente, com os assistidos. Fsse

des de modo sistematico e continuo, através de sua coordenadora, de forma presencial,
ou em reunides

participativas e semanais envolvendo dirigentes, profissionais, além de
processo avaliativo se materializara através de instrumentais elaborados para esse fim,

tais como: cartdes de ponto, registros da assistente social e fichas de avaliagfio onde se observardo os seguintes aspectos:
regularidade, indicages dos profissionais do Centro POP ou da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténeia Social,

respeito aos demais assistidos e ao regimento interno da CASA DE PASSAGEM
uadro de realizaciio das atividades

Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10

TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS

Més 11 Més 12 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19 Més 20

TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS
Wés 21 Més 22 Més 23 Més 24 Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30

TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS

www.saberamar.org contato@saberamar.org
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C

Més 31 Més 32 Maés 33 Més 34 Més 35 Més 36 Més 37 Més 38 Més 39 Més 40
TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS TODAS
Més 41 Més 42
TODAS TODAS
10. Custos para a realizacfio de diagnéstico da populagfio em situaciio de rua
Descri¢iio Valor
Material de Consumo e terceiros R$ 20.000,00
Contratagfio de pesquisadores R$ 10.000,00
VALOR TOTAL R$ 30.000,00
10.1 Cronograma das Atividades para o custo supra
Atividades/periodo Novembro Dezembro
Contratagdo de servigos de pesquisadores X
Contratagdo de servigos de transporte para abordagens dos cadastradores durante a X
pesquisa.
Aquisi¢éio de materiais necessarios para a confecgdo dos questionarios, material de X
escritorio ¢ identificagdo dos cadastradores.
Apresentagio dos dados parciais X
Elaboragdo e entrega do relatorio final X
10.2 Custos da aplicaciio da verba parlamentar R$ 22,000,00 (vinte e dois mil reais) 2019/2020
Descri¢ao Valor
Pagamento de 2 aluguers no valor de R$ 6000,00 cada R$ 12.000,00
Pagamento de 3 energia elétricas CPFL — valor aprox. R$ 3.333.33 cada R$ 10.000,00
VALOR TOTAL RS 22.000,00
10.3 Cronograma de atividades para o custo supra
Atividades/periodo Novembro Dezembro Janeiro 2020 Fevereiro 2020
Pagamento alugueres - X X
Pagamento CPFL (energia elétrica) - X X X
Elaboragdo ¢ entrega do relatério final - X

11 - PLANO DE APLICACAOQ (Previsio das despesas a serem realizadas na execucio das atividades)
Servi¢o de Terceiro — Pessoa Juridica

Meta Descrigiio do Item Unid /alor Unitario Quant Valor Total
1 Escrit6rio de Contabilidade - gestor dos
funciondrios ¢ encargos pertinentes — CNPJ — 81.900,00
10.214.594/0001-97 01 1950,00 42
Pessoal e Encargos
Cargo/fungio Saldrios com encargos/més TOTAL 42 méses
13 funcionarios 45.341,65 1.904.349,30
¢ Planinlha Completa Com todos os encargos em anexo 5
TOTAL Funcionarios + encargos
1.904.349,30
www.saberamar.org contato@saher‘dma.r.org
M
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12 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — marco de 2018 a margo de 2019

Meta 1 Més 1 Meés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7
1 - CONTABILIDADE 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00
PESSOAL/ENCARGOS 45.341,65 | 45.341,65 45.341,65 | 45.341,65 | 45.341,65 45.341,65 45.341,65
Total 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 | 47 291,65 47.291,65
Meta Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 Total 2018
1 - CONTABILIDADE 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 23.400,00
PESSOAL/ENCARGOS 45.341,65 | 45.341,65 | 45.341,65 | 4534165 45.341,65 544.099,80
Total 1 - sem dispensa dos 47.291,65 | 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 47.291,65 567.499,80
funcionrios
Necessario para dispensa de XXX XXXX XXX XXX 85296.50 85.296,50
todos funcionarios em dez 2018
Cronograma de desembolso abril de 2019 a marco de 2020
Meta 1 Més 13 Més 14 Més 15 Més 16 Més 17 Més 18 Més 19
1 - CONTABILIDADE 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45.341,645 | 45341,645 45.341,645 | 45.341,645 | 45.341,645 | 45341,645 45.341,645
Total 47.291,65 | 4729165 | 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65
Meta 1 Meés 20 Més 21 Més 22 Més 23 Més 24 Total 2018
1 - CONTABILIDADE 1950,00 1950,00 1950,00 195000 1950,00 23.400,00
PESSOAL/ENCARGOS | 45.341,645 45.341,645 | 45341,645 | 45341645 | 45.341,645 544.099 80
Total 1 - sem dispensa 47.291,65 47.291,65 47.291,65 | 47.291,65 47.291,65 567.499,80
dos funcionarios
Necessério para dispensa XXX XXXX XXX XXX 85296,50 85.296,50
de todos funcionarios em
dez até agosto 2020 —
aproximado (nfo real)
Total com Dispensa De Todos funciondrios R$ 652.796,30
Meta 2
2 - Senso POP rua 30.000,00 30.000,00
Total sem dispensa de Funcionarios 597.499,80
Total com dispensa de Funcionarios 682.796,30
Cronograma de desembolso marco de 2020 a agosto de 2020
Meta 1 Més 25 Més 26 Més 27 Més 28 Més 29 Més 30
1-CONTABILIDADE 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00 1950,00
PESSOAL/ENCARGOS 45.341,645 45.341,645 45.341,645 45.341,645 45.341,645 45.341,645
Total 47.291,65 47.291,65 47.291,65 47.291,65 47.291,65 47.291,65
Cronograma de desembolso setembro de 2020 a agosto de 2021 — UNICO REAJUSTE DESDE 2018 = 10%
Metal Més 31 Meés 32 Més 33 Més 34 Més 35 Més 36
1- CONTABILIDADE 2.145,00 2.145,00 2.145,00 2.145,00 2.145,00 2.145,00
PESSOAL/ENCARGOS 49.875.81 4987581 49.875.81 49.875.81 49.875,81 49.875.81
Total 52.020,81 52.020,81 52.020,81 52.020,81 52.020,81 52.020,81
Meta 1 Més 37 Més 38 Més 39 Més 40 Més 41 Més 42
1- CONTABILIDADE 2.145,00 2.145,00 2.145,00 2.145.00 2.145,00 2.145,00
PESSOAL/ENCARGOS 49.875,81 49.875,81 49.875.81 49.875.81 49.875,81 49.875.81
Total 52.020,81 52.620,81 52.020,81 52.020,81 52.020,81 52.020,81

www.saberamar.org
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Meta 1 Total 2018

1 - CONTABILIDADE X X X X X 11.700,00
PESSOAL/ENCARGOS X X X X X 272.049,90
Total 1 - sem dispensa X X X X X 283.749,90
dos funcionarios
Necessério para dispensa XXX XXXX XXX XXX 85296,50 85.296,50
de todos funcionarios em
dez 2019

Meta 2 Més 25 Maés 26 Més 27
2 - Emenda parlamentar 22.000,00
Total sem dispensa de Todos funcionérios RS 305.749,90
Total com Dispensa De Todos funciondrios R$ 391.019,40
RESUMO FINAL DOS CUSTOS
2018 2019 2020 09/2020 a Total 2018/2019/2020/2021
08/2021

Meta 1 23.400,00 | 23.400,00| 11.700,00| 25.740,00 84.240,00
CONTABILIDADE
PESSOALE 544.099,80 | 544.099,80 | 272.049,90 598.509,72 1.958.759,22
ENCARGOS
Meta 2 Senso POP 0} 30.000,00 0 0
2019
Meta 2 Emenda 0 01 22.000,00 0
Parlamentar
Total 1 (s/ dispensa | 567.499.801 597.499.80 | 305 749,90 | 624.249,72 2.042.999,22
de funcionirios)

SOBRE A DISPENSA DE FUN CIONARIOS, POR INAPTIDAQ, JU STA CAUSA OU PEDIDO DE DEMISSAQ FAR-SE-A O
CALCULO, APRESENTAR-SE-A A PREFEITURA QUE DEPOSITARA O VALOR NA CONTA DO TC-07/18 PARA QUE,
ENTAO, O FUNCIONARIO SEJA PAGO. NAO SERA USADO DINHEIRO DO CONVENIO PARA DISPENSA DE

FUNCIONARIOS.
TOTAL GERAL: RS$ 2.042.999 22
R$ 2.042.999,22 (Dois milhdes, quarenta e dois mil, novecentos e noventa e nove reais e vinte ¢ dois centavos)
Sendo:
R$ 2.042.999,22 (Dois milhdes, quarenta e dois mil, novecentos e noventa e nove reais e vinte e dois centavos) advindos do
Poder Publico.

13- INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

13.1 —Recursos Humanos CP 13.2 — Recursos Humanos Albergue Provisério SABER AMAR
01 coordenador 01 advogado pés-graduado em Gest3o Ambiental
01 assistente social 01 assistente social
01 motorista 08 motoristas
01 porteiro 05 assistentes administrativos @
01 faxineiro (a) 01 01 bacharel Ciéncias da Computacio
02 faxineiros (as) 01 coordenador de projetos
04 CUIDADORES 05 cozinheiros(as)
10 musicos

01 capeldo pos-graduado em Gestdo Plena em Psicologia
03 recepcionistas

01 secretdrio

01 técnico em contabilidade

03 cuidadores

Descricdo de fungées do quadro de funcionarios CP I Descrigéio fungdes quadro de funcionarios AP (albergues Provis.) ]
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Coordenador : organizar e delegar a rotina de trabalho
de todos os funcionarios, bem como efetuar a
supervisdo destes trabalhos . Participar das reunides
administrativas junto aos 6rgdos pitblicos. Comparecer
espontaneamente ao servigo a qualquer hora do dia ¢ da
noite, acompanhar todas as atividades e solucionar
conflitos relatando a quem de direito, quando o caso
requeira. Resolver judicial e extrajudicialmente pelos
servigos prestados. Comparecer para resolugdo de
intercorréncia quando solicitado, a qualquer periodo, dia
ou noite.

Assistente Social: fazer a avaliagdo psicossocial dos
assistidos, bem como encaminhar para a rede municipal;
fazer os acompanhamentos, articular, acompanhar ¢
avaliar os processos. Promover o bem-estar fisico,
psicoldgico e social das pessoas em situagdes de
vulnerabilidade. Participar de reunides com os outros
equipamentos da rede, sempre que necessario, buscando
a solugdo ¢ acompanhamento dos casos.

Faxineiro: responsavel pela orden, organizagio e
limpeza de todos os ambientes da casa, diariamente.
Atendimento de telefone, recebimento de insumos e
doagdes. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. Faxineiro (I): tem as
mesmas responsabilidades do faxineiro, acrescida da
incumbéncia e responsabilidade de fazer o recolhimento
didrio das roupas encaminhando-as para lavanderia,
bem como devolvé-las limpas e prontas para o uso.
Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Porteiro: responsavel por manter os portdes fechados e
abri-los para o recebimento do pessoal, efetuar breve
revista, anotar ¢ armazenar os pertences dos usudrios.
Exceutar outras tarcfas correiatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato. Motorista:
responsavel pelo transporte de qualquer solicitagdo,
doagdo, busca de insumos, alimentos, doagdes, dos
assistidos, quando em posse de veiculo da prefeitura,
fornecido para as finalidades. Executa outras tarcfas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Cuidador: responsavel pela recepgo, provisionamento
de produtos de higiene, roupas ¢ afins, para os usuarios.
Faz companhia durante toda estadia do assistido, desde
sua chegada, até sua saida. Responsével pelo
oferecimento da alimentagdo. Promove autonomia,
participagdo social € autoestima ao assistido, além de
acompanhar € embarcar assistidos nas viagens que lhes
forem

autorizadas. Executa outras tarefas correlatas que the
forem atribuidas pelo superior imediato.

Avogado — tratativa das causas juridicas e emissdo de pareceres
Assistente social - fazer a avaliagdo psicossocial dos assistidos, bem
como encaminhar, fazer os acompanhamentos, articular, acompanhar
¢ avaliar os processos. Promover o bem-estar fisico, psicologico e
social das pessoas em situagdes de vulnerabilidade. Participar de
reunides com os outros equipamentos da rede, sempre que necessério,
buscando a solugdo e acompanhamento dos casos.

Motoerista — transportar os assistidos em seus deslocamentos; recolher
doagBes em geral; transportar alimentos.

Assistentes Administrativos — Manter em dia as informagdes dos
assistidos, assentando de forma propria os dados de cada qual.
Bacharel em Ciéncias da Computagiio - Efetivar a digitalizagdo das
fichas dos assistidos, promover divulgagies necessérias ¢ promover a
inclusiio digital.

Coordenador de Projetos — Faz os tramites necessdrios para o bom
andamento ¢ a aplicagdo dos recursos publicos e privados.
Cozinheiro(a) — Manipulam os alimentos dentro do explicitado no
Manual Basico de Higiene e Seguranga Alimentar.

Masico - promove entretenimento 3 vezes por semana com
apresentagdes em vivo

Capeldo - promover atendimento espiritual aos interessados
Recepcionista — Faz o acothimento na chegada, durante a estada e na
saida dos assistidos para 0 bom entrosamento e desenvolvimento,
dentro do aparelho social

Secretario — Lavra as atas das reunides da Diretoria, Assembleia Geral
e Conselho Fiscal

Técnico em contabilidade — Efetua os lancamentos financeiros
dentro das normas técnicas para a transparéncia das
movimentagdes.

Cuidador — Responsavel pelo atendimento diuturno dos assistidos,
orientando-os quanto as atividades diarias. Faz companhia durante
toda estadia do assistido, desde sua chegada, até sua saida.
Responsavel pelo oferecimento da alimentagdio. Promove autonomia,
participacdo social ¢ autoestima ao assistido, incentivando-o a tomar-
se participativo no desenvolvimento da micro sociedade na qual estd
inserido.

13.3 - Instalagdes Fisicas CP

1 Sala grande - atendimento aos usuarios, cadastro, e
local dos funcionarios.

1 Cozinha Pequena

1 Dispensa

3 Banheiros

13.4 InstalagBes Fisicas Albergue Provisério SABER AMAR

01 chécara, com benfeitorias — sede prépria

01 sitio de 13ha com benfeitorias: cozinha, sala de reunides,
refeitério, dormitdrios, beliches, banheiros (um para cada seis
usuarios), sala de musculaco, sala de jogos, sala para atendimento
particular {social e de capelania) -Tudo habilitado para até 60
pessoas/dia.

www.saberamatorg contato@saberamar.arg
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5 quartos 01 despensa
4 suites 01 drea externa de convivéncia aberta

1 Sala para atendimento dos usuérios

1 Copa com mesa e cadeira para 13 pessoas - refeitdrio
1 drea externa de convivéncia aberta

1 Area extérna coberta espaco de convivéncia

1 Garagem

o~ 1 Canil

) Fica expresso que as instalacées fisicas pertencem a
y Prefeitura Municipal de Sio Carlos, com uso-fruto
de SABER AMAR

01 drea externa coberta para lazer

01 salade Tv

01 sala para maleiro e guarda de pertences particulares

01 campo para a prética de futebol/vélei

01 caprino ovino galp3o — atividades de aprendizado/alimentacdo
02 galinheiros - atividades de aprendizado/ alimentagdo

01 80 mts2de local para criagdo de porcos - atividades de
aprendizado/ alimentacdo

02 ha para o plantio e colheita de milho (silo)

13.5”;£quipamen\tos cp
Ver lista anexa :

e o «

13.4 Equipamentos Albergue Provisério SABER AMAR

Beliches, cadeiras, mesas, equipamentos de musculagdo,
equipamentos de trabalho e manutencio, enxadas, enxaddes, foices,
martelos, marreta, motosserra, veiculos, lavanderia profissional,
colchGes, aparelho receptor de SKY , Tv, antena externa

13.6 - Mobiliériost\P
Ver lista anexa

13.7 Mobiligrios Albergue Provisério SABER AMAR
Os listados — LOCAL RECEBEU VISITA, EM 2019, DO CMAS

14 - DECLARACAQ

534

Condg, 30fo3{ o0

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro,
de valores repassados em exercicios anteriores pela Adminis
aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Tyl )

Local ¢ Data '

o\
(2}

Proponentes o< e
(Representante l;%\%@m@ hte)

R ] 65\0 ARG
15 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAY' CQ?

sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestacdes de contas
tracdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente

Aprovado

Local ¢ Data

Secretario ou responsavel

16 - APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE

Aprovado

Local e Data

Representante do Conselho
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